Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine® broj 74/14 — nastavno:Zakon) i
¢lanka 29. Statuta Udruge umirovljenika unutarnjih poslova Zagreb, od 13. sije¢nja 1998., na
sjednici Skupstine iste Udruge, odrzanoj 26. ozujka 2015., donesen je

STATUT

Udruge umirovljenika Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske -
zagrebacka

I

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona, ureduju pitanja vazna za djelovanje
Udruge umirovljenika Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske - zagrebacka
(nastavno: Udruga) i to: naziv 1 sjediste; znak i njegov izgled; izgled pecata; teritorijalno
djelovanje; zastupanje; ciljevi i podru¢je djelovanja sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi; nacin osiguranja javnosti djelovanja; uvjeti 1 na¢in uélanjivanja i prestanak
Clanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost ¢lanova, naéin rjeSavanja
sporova 1 sukoba interesa unutar Udruge 1 nadin vodenja Registara ¢lanova; ustroj, tijela
Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i
trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu
likvidatora; prestanak postojanja Udruge; imovina, na¢in stjecanja i raspolaganja imovinom;
postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja, te druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

(1) Naziv Udruge je: Udruge umirovljenika Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske - zagrebacka

(2) Skraéeni naziv Udruge je: ,,Umirovljenici MUP ZG*

(3) Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Izvrini odbor.

Clanak 3.

(1) Udruga ima znak.

(2) Znak Udruge je okruglog oblika s kruzno ispisanim tekstom uz Zuti rub koji glasi:
ZAJEDNICA UDRUGA UMIROVLJENIKA UNUTARNIJIH POSLOVA HRVATSKE -
UDRUGA ZAGREBACKA, unutra$njost je ispunjena crveno-bijelim kvadratima, prekriveni
u desnom dijelu kruznim Zutim pleterom, u sredini kojeg je na bijeloj podlozi Zutim velikim
slovima ispisano RH, ispod ¢ega je na stiliziranoj bijeloj traci crnim velikim slovima ispisano
MUP.




Clanak 4.

(1) Udruga ima pecat.
(2) Pedat Udruge je okruglog oblika promjera 3 c¢m s velikim slovima upisanim tekstom uz
rub: UDRUGA UMIROVLIJENIKA MUP-a RH i u sredini tekstom: ZAGREB

Clanak 5.
Udruga djeluje na teritoriju Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba
Clanak 6.

(1) Udrugu zastupa Predsjednik.
(2) Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

II

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

(1)Udruga je neprofitna pravna osoba.

(2) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrudju zastite ljudskih prava, socijalne zastite i
drugih drustvenih djelatnosti kojima je cilj ofuvanje i1 poboljSanje kvalitete Zivota
umirovljenika.

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

e zaStita, promicanje, razvitak i unapredenje prava i interesa umirovljenika Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske (nastavno: MUP RH) i svih umirovljenika u
Republici Hrvatskoj (nastavno:RH);
razvijanjem prijateljstva, uzajamnosti i solidarnosti medu umirovljenicima;
njegovanje tradicije policijskog poziva;
njegovanje tekovina Domovinskog i drugih oslobodilackih ratova u RH;
razvijanje kulturnog i zabavnog Zivota;
organiziranje sportskih, rekreativnih i drugih sliénih aktivnosti i
ostvarivanje drugih interesa ¢lanova Udruge.

Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e proucavanjem prava iz mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja i socijalne zaStite,
predlaganjem nadleznim tijelima mjera za poboljSanje materijalnog i drustvenog
poloZaja svojih ¢lanova;

e razvijanjem suradnje s teritorijalno nadleznim policijskim upravama, odnosno
postajama i aktivnim djelatnicima MUP-a RH;




e neposrednom skrbi i drugim vidovima pomoéi invalidnim i najugroZenijim ¢lanovima

Udruge;

e organiziranjem odmora, izleta, sportskih natjecanja, rekreacije, kulturnih i zabavnih
priredbi;

e informiranjem ¢lanstva i javnosti o problemima i zahtjevima umirovljenika MUP-a
RH;

e ostvarivanjem suradnje sa srodnim udrugama u RH 1 inozemstvu;
e pribavljanjem i koritenjem materijalnih sredstava za rad Udruge;
e drugim djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.

Clanak 10.

(1) Djelovanje udruge je javno.
(2) Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:

e izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znafajnim dogadajima i drugim vaZnim
pitanjima iz djelovanja Udruge, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima, putem
oglasne plo¢e u prostorijama Udruge ili svoje internetske stranice;

e javnim priopéenjem putem medija i

e na drugi prikladan nacin.

(3) Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama ovoga
Statuta i Zakona te pravo uvida u rad tijela i njihove odluke.

11
CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA
Clanak 11.

(1) Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno i po¢asno.
(2) Clanom Udruge se postaje upisom u Registar (popis) ¢lanova.

Clanak 12.

(1) Redovnim ¢lanom Udruge moze postati hrvatski drzavljanin:
e ako je umirovljen iz MUP-a RH;
e umirovljenik koji u trenutku umirovljenja nije bio zaposlenik MUP-a RH ali je prije
toga bio na radu u tijelima unutarnjih poslova najmanje pet godina,
e ako ima prebivaliSte na teritoriju djelovanja Udruge ili je bio zaposlenik MUP-a RH,
odnosno policijske uprave na teritoriju djelovanja Udruge;
e bra¢ni drug redovnog ¢lana;
e ako uplati upisninu i godi$nju ¢lanarinu.
(2) Godisnja ¢lanarina supruznika redovnog ¢lana je 50% redovne ¢lanarine.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja je loSeg imovnog stanja, uz predo¢enje odgovarajuée
potvrde, oslobodena je obveze uplate upisnine i ¢lanarine.
(4) Obvezu placanja ¢lanarine oslobodeni su i ¢lanovi nakon navr$enih 80 godina Zivota i 25
godina ¢lanstva.
(5) Iznos upisnine i godis$nje ¢lanarine utvrduje Skupstina.




(6) Clan udruge moze biti i pravna osoba. Clanstvo u Udruzi pravna osoba ostvaruje putem

svojeg ovlaStenog predstavnika.

(7) Zahtjev za prijem, odnosno ponovni prijem u ¢lanstvo Udruge moze biti odbijen iz
razloga zbog kojih ¢lanstvo prestaje iskljucenjem ili zbog neplacanja ¢lanarine. Konacnu
odluku o odbijanju zahtjeva donosi Izvrs$ni odbor

Clanak 13.

(1) PoCasnim ¢lanom Udruge moZe postati fizicka i pravna osoba koja je svojim nesebi¢nim
radom i pruzanjem svekolike pomo¢i pomogla Udruzi u ostvarivanju svojih ciljeva.

(2) Odluku o prijemu poc¢asnog ¢lana donosi Izvr$ni odbor na obrazlozeni prijedlog ¢lana
Udruge.

Clanak 14.

(1) Registar ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

(2) Registar ¢lanova vodi se kartoteéno, elektroni¢ki u formi upisnika-registra 1 obvezno
sadrzZi podatke o: osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

(3) Registar ¢lanova sadrzava i podatke o: datumu odlaska u mirovinu, tijelu drZavne, lokalne
odnosno regionalne samouprave, poduzecu ili drugoj pravnoj osobi iz koje je otifao u
mirovinu, posebnom statusu (braniteljski i sl), specijalnosti i vjeStini, hobiju, adresi
stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, ¢lanstvu u nekoj drugoj udruzi.

(4) Uvid u Registar ¢lanova mora biti dostupan svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su da:
e biraju i budu birani u tijela Udruge;
e sudjeluju u provodenju ciljeva Udruge;
e promicu i Cuvaju ugled Udruge;
e budu obavijesteni o radu te o materijalno-financijskom poslovanju Udruge;
predlazu, daju miSljenja i primjedbe na rad tijela Udruge;
poti¢u i unapreduju djelovanje Udruge;
obavljaju povjerene poslove za Udrugu i pomazu u njezinom radu;
koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruZa ¢lanstvo u Udruzi,
redovito plaéaju propisanu ¢lanarinu;
na koriStenje dobije ¢lansku iskaznicu;
vratiti ¢lansku iskaznicu ako je iskljuden iz ¢lanstva;
e vratiti ¢lansku iskaznicu ako mu je ¢lanstvo prestalo istupanjem ili zbog neplaéanja
¢lanarine, a bio je ¢lan krace od 5 (pet) godina.

Clanak 16.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
e izjavom o istupanju iz ¢lanstva Udruge;
e neplacanjem ¢lanarine;
e iskljuCenjem iz ¢lanstva;




e smréu;

e prestankom postojanja Udruge.
(2) Clan Udruge moZe biti iskljuden iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili drugih akata
Udruge, ugrozi interese Udruge ili prouzrogi ozbiljnu moralnu ili materijalnu Stetu Udruzi.
(3) Odluku o iskljuéenju ¢lana iz Udruge donosi Stegovna komisija.
(4) Zbog neplaéanja ¢lanarine &lanstvo prestaje ako ¢lanarina ne bude plaéena niti nakon 12
(dvanaest) mjeseci od isteka godine u kojoj je trebala biti placena.

Clanak 17.

Udruga moZe suradivati i udruziti se u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne
udruge.

v
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 18.

(1) Spor/sukob interesa postoji ako ¢lan obavlja poslove ili obnaSa duZnosti u Udruzi protivno
odredbama ovoga Statuta.

(2) Spor/sukob interesa u Udruzi postoji i ukoliko se radi o pravima i interesima Clanova
Udruge kojima ¢&lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

Clanak 19.

(1) Spor/sukob interesa izmedu ¢lanova Udruge rjeSava Arbitrazno vijece.

(2) Poslove Arbitraznog vijeca obavlja Nadzorni odbor.

(3) Arbitrazno vijeCe u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

(4) Odluka Arbitraznog vijeéa je konac¢na.

(5) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi da rije$i spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke Arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u
Registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

V.
UNUTARNJI USTROJ I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.
(1) Udruga ima svojstvo pravne osobe i registrirana je u Registru udruga Gradskog ureda za
op¢u upravu Grada Zagreba.

(2) Radi Sto boljeg ostvarivanja ciljeva Udruga moZe osnivati svoje podruznice i druge
ustrojstvene oblike.




(3) Podruznice i drugi ustrojstveni oblici Udruge iz stavka 2. ovoga ¢lanka nisu pravne osobe.
(4) Osnivanje i na¢in rada podruZnica ureduje se opéim aktom, kojeg donosi Skupstina.

Clanak 21.

(1) Tijela Udruge su:
e Skupstina
Izvr$ni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Nadzorni odbor
e Stegovna komisija
(2) Mandat tijela Udruge traje 4 (Cetiri) godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno birani.

SKUPSTINA
Clanak 22.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

(2) Skupstinu sadinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe,
¢lanice Udruge. Ako je ¢lan Udruge punoljetna osoba liSena poslovne sposobnosti u njegovo
ime moze odlucivati njegov zakonski zastupnik ili skrbnik.

(3) Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je nazo¢no 1/10 (jedna desetina) redovnih
¢lanova od ukupnog broja upisanih u Registar ¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom
vec¢inom od ukupnog broja nazo¢nih, ako ovim Statutom nije drugacije propisano.

Clanak 23.

(1) Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(2) Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake Cetiri godine.

(3) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu.

(4) U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Clanak 24.

(1) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Izvr$ni odbor ili najmanje
10 (deset) redovnih ¢lanova Udruge koji su upisani u Registar ¢lanova.

(2) U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 2. ovoga Clanka, sazvat Ce je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

(4) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 10 (deset) ¢lanova Udruge, koji su upisani u Registar ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.




Clanak 25.

(1) Sjednicu Skupstine otvara Predsjednik, a vodi je radno predsjednistvo.

(2) Clanove radnog predsjednistva i osobu koja ¢e predsjedavati, SkupStina na pocetku
sjednice odreduje javnim glasovanjem.

(3) O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar, a ovjerava Predsjednik.

(4) Zapisnik sa izborne Skupstine potpisuje zapisniGar, a ovjeravaju dva ovjerovitelja koje
bira SkupStina.

Clanak 26.

Skupstina Udruge:
e utvrduje politiku rada Udruge i daje smjernice za njen rad;
e usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
donosi druge opce akte i odluke vazne za rad Udruge;
usvaja izvjes¢e o radu i financijsko izvjesce za prethodnu kalendarsku godinu;
usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu;
odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti
odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga;
bira i razrjeSava duznosti ¢lanove u Tijelima Udruge i imenuje ih na funkcije u tim
Tijelima;
imenuje i opoziva likvidatora Udruge;
donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge);
donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika;
odlu¢uje o dodjeli priznanja zasluznim ¢lanovima i organizacijama,
donosi odluku o prestanku radu;
odluéuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 27.
izvréni odbor je izvr$no 1 operativno kolegijalno tijelo 1 za svoj rad odgovora Skupstini.
Clanak 28.

(1) Izvr3ni odbor €ine Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i 6 (Sest) ¢lanova.
(2) Predsjednik je ujedno po funkeiji i predsjednik Izvr$nog odbora.

Clanak 29.

(1) Izvrdni odbor odlucuje na sjednicama koje saziva i njima rukovodi Predsjednik.

(2) Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se prema potrebi, u pravilu, dva puta godisnje.

(3) Na zahtjev 1/3 ¢lanova IzvrSnog odbora, ako Predsjednik ne sazove sjednicu IzvrSnog
odbora u roku od 15 dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

(4) U hitnim i opravdanim sluc¢ajevima sjednica Izvr$nog odbora moze biti sazvana i odrzana
telefonski.




(5) Izvréni odbor pravovaljano odluduje ako je sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih

¢lanova.
(6) Izvrsni odbor odlu¢uje natpolovicnom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 30.

Izvr$ni odbor:

priprema i saziva SkupStinu;

provodi odluke Skupstine;

utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih op¢ih akata;

utvrduje prijedlog godi$njeg izvjes¢a o radu i poslovanju Udruge, program rada i
financijski plan;

upravlja imovinom Udruge i odluéuje o njenom koristenju;

u slucaju potrebe odobrava angaziranje pomoc¢nika tajnika i1 knjigovode - blagajnika;
donosi odluku o pravu i visini naknade za rad u Udruzi;

osniva povjerenstva, odbore i sekcije ili druga tijela koja pomaZu u ostvarivanju
ciljeva i programa rada Udruge;

odlucuje o zalbama ¢€lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge;

donosi opéi akt o sadrzaju i izgledu ¢lanske iskaznice Udruge;

odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu;

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 31.

Predsjednik:

predstavlja i zastupa Udrugu;

provodi odluke Skupstine i Izvr§nog odbora te rukovodi cjelokupnim radom Udruge;
predlaze program rada i financijski plan;

brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge;

podnosi Skup5tini izvjesce o radu i program rada Udruge;

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi Registar udruga;
obavlja i druge poslove odredene Statutom ili za koja Statutom nije utvrdena
nadleZnost drugih Tijela Udruge.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 32.

(1) Dopredsjednik pomaze Predsjedniku u njegovom radu.
(2) Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika u sluéaju predsjednikove odsutnosti ili
sprijeCenosti.




TAJNIK
Clanak 33.

Tajnik :

e vodi Registar ¢lanova;

e priprema materijale za sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora;

e vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i IzvrSnog odbora;

e vodii ¢uva pismohranu Udruge;

e odgovoran je za obavljanje administrativno — tehnickih i drugih sli¢nih poslova, bilo
da ih obavlja osobno ili ih obavljaju osobe kojima je njihovo obavljanje povjereno
odlukom Izvr$nog odbora.

NADZORNI ODBOR
Clanak 34.

(1) Nadzorni odbor Udruge:

e prati i nadzire pravilnost i zakonitost rada Tijela Udruge;

e utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Udruge te s tim u vezi primjenu Statuta i drugih op¢ih akata Udruge, realizaciju
zakljucaka 1 drugih odluka Tijela Udruge;

e posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje i koriStenje imovine Udruge;

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

(2) O svom nalazu i misljenju obavjestava Izvrsni odbor i tijelo ¢iji je rad nadziran, a izvjesée
o radu podnosi Skupstini.

Clanak 35.

(1) Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana.
(2) Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik, ¢lanovi Izvr$nog odbora te knjigovoda, odnosno
blagajnik, ne mogu biti élanovi Nadzornog odbora.

Clanak 36.

(1) Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.

(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik prema osobnoj ocjeni, na zahtjev
vecine ostalih ¢lanova Nadzornog odbora ili na zahtjev Predsjednika Udruge.

(3) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih élanova.

(4) Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

STEGOVNA KOMISIJA
Clanak 37.
(1) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za zlouporabu svojih ¢lanskih prava ili povredu

svojih ¢lanskih duZnosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima te ako svojim drugim
ponaSanjem nanesu Stetu ugledu Udruge.




(2) Stegovni postupak provodi Stegovna komisija, sastavljena od 3 (tr1) Clana.

(3) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor,
Predsjednik ili najmanje 5 (pet) ¢lanova.

(4) Predsjednik, Dopredsjednik i &lanovi Izvr$nog odbora ne mogu biti ¢lanovi Stegovne
komisije.

Clanak 38.

(1) U stegovnom postupku mogu se izre¢i slijedece stegovne mjere:
e opomena
e iskljudenje iz Udruge.
(2) Stegovna komisija odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 39.

(1) Protiv odluke Stegovne komisije moZe se, u roku od 15 dana, raCunaju¢i od dana dostave
odluke, podnijeti zalba Izvr§nom odboru.
(2) Izvrsni odbor je duzan rijesiti Zalbu u roku od 30 dana raunajucéi od dana dostave Zalbe.

VI
DRUGI POSLOVI I TIJELA UDRUGE
Clanak 40.

(1) Za obavljanje financijsko-ratunovodstvenih poslova Izvrini odbor imenuje ¢lana Udruge
za blagajnika-knjigovodu.

(2) Poslove iz stavka 1 ovoga ¢lanka Izvrni odbor moze povjeriti fizickoj ili pravnoj osobi
ovlastenoj za obavljanje ovih poslova.

(3) Poslovi iz stavka 1 ovoga ¢lanka moraju se obavljati sukladno propisima o financijskom
poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija.

Clanak 41.

(1) Zbog poveéanog opsega poslova ili potrebe obavljanja specifi¢nih poslova, $to bi moglo
dovesti u pitanje pravilnost i pravovremenost obavljanja poslova koji su Statutom opisani kao
poslovi Tajnika, IzvrSni odbor moZe imenovati pomocnika tajnika.

(2) Pomoc¢nik tajnika poslove obavlja prema uputama Tajnika i Predsjednika.

Clanak 42.

(1) Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Skupstina ili Izvr$ni odbor mogu osnovati
stalne 1 povremene komisije ili druga radna tijela (odbori, povjerenstva, sekcije i sl.)

(2) Odlukom o osnivanju komisije ili drugih radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju 1 odgovornost za obavljanje poslova.



Clanak 43.

(1) Udruga moze dodjeljivati priznanja i nagrade ¢lanovima, drugim gradanima i
organizacijama zasluZnim za uspjeSne rezultate u ostvarivanju, razvitku i promicanju ciljeva
Udruge.

(2) Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

VIL
IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 44.

(1) Imovinu Udruge €ine:

e novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima;

e novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog prora¢una i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
te fondova drugih legalnih izvora;

e nekretnine i pokretne stvari Udruge;

e druga imovinska prava.

(2) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VIII.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 46.

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupitine ili u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ée pripasti Ministarstvu
unutarnjih poslova Republike Hrvatske, radi namjenskog koristenja za potrebe umirovljenika
MUP-a RH.

(3) Imovina Udruge se ne moze dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlaStenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(4) Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina natpoloviénom veéinom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 47.

(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupitina.




(2) Likvidatora se imenuje, u pravilu, iz redova ¢lanova Udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

IX
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom glasova ¢lanova nazo¢nih na
Skupstini.

Clanak 49.

(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje IzvrSni odbor.

Clanak 50.

Osoba koja je pravo na ¢lanstvo ostvarila prema prija$njem Statutu ove Udruge nastavlja
svoje ¢lanstvo u Udruzi sukladno odredbama ovoga Statuta

Clanak 51.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge umirovljenika unutarnjih
poslova Zagreb, usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj 13. sijenja 1998. godine, sa svim
kasnijim izmjenama i dopunama.

Clanak 52

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana registracije kod
nadleZnog tijela.

U Zagrebu, 26. ozujka 2015. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/839, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 21. srpnja
2015. godine.

_~NODITELJICA ODJELA
~_ ZA'REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Bramberger, dipl. iur: -
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